Barcelona, a 21 de octubre de 1973 
SEAT: IMPORTANTE SITUACION DE LUCHA OBRERA 


“El clima de tensión reinante en la fébrica a partir del planteamiento reivindicativo' 
en estas Últimas semanas en torno a la primera exigencia Je readmisión de los Cargos 
sindicales despedidos (Peris, Matin, Maite y Morales) cuyos juicios están teniendo 
lugar estos días y que han rechazado las presiones de la empresa para que se marchen 
cógiendo dinero; la distribución y discusión de la plataforma reivindicativa centran 
do las exigencias de aumento de salarios (3.500 pts.), primas,..., ha servido tambien 
para que los trabajadores de SEAT se planteen la conquista de todas sus reivindica- 
ciones. Ello ha dado lugar a diversas acciones e lo largo de setiembre y octubre que 
han culminado en esta semana en las primeras acciones de respuesta a la prima y en 
el gran paro general del 18 de octubre, 22 anivorsario de la ocupación y del asesi- 
nato de Antonio Ruiz Villalba, Esta fecha se ha convertido ya en un símbolo de lucha 
de la clase obrera de SEAT por todas sus reivindicaciones. 


Eb día 8 de este mes unos 70 trabajadores de Hospitalet ante les deficiencias del 
transporte Oliveras se dirigen a les oficinas de esta empresa para protestar, Ál no 
encontrar respuesta satisfactoria se dirigierch al cuartel de la guardia civil en mani 
festación, donde les recibieron muy amablemente, telefonearon a la empresa OLIVERAS 

y les prometieron que si tenían problemas por llegar tarde a la fábrica les justifi 
carían el retraso, Luego se dirigen todos al local del jurado el cual, como siempre 
"se lava les manos". Sin embargo por la noche el autobús os de mas plazas. 


Día 15.- Juicio de Peris. Ácuden mas trabajadores que en los anteriores, - Ambiente 
tenso, el magistrado impide la entrada de la mayoría de los trabajadores, el juicio 
se hace prácticamente a puerta cerrada anto la protesta de trabajadores y abogados, 
La mayoría de trabajadores que habían entrado salen del ¡ocal en señal de protesta. 
Cuando llaman al primer testigo de la empresa,el vigilanto Guerra hay un abucheo ge 
neral. Alonso, el ebogado de la empresa, pide que se prescinda de las declaraciones 
do los testigos de la empresa en aquel momento por la coacción que representa la pre 
sencia do los trabajadores en Magistratura. El Magistrado acepta. "Asamblea Obrera" 
denuncía esta maniobra, explicando que la auténtica Coacción es la que existe contra 
los trabajadores, lo que representa la falta de libertades, el fascismo, las leyes. 
injustas que permiten despedir incluso fanando los juicios, De todas formas se logró 
demostrar lo falsas de las acusaciones do la ompresa cuando ésta pretende cargar so- 
bre unos pocos trabajadores las acciones en las que han participado miles, 


Estc mismo día 15 se cobra la prime. La emprese, de nuevo, maniobra y paga poquísi- 
mo. La indignación es grando. Y la respuesta inmediata. La prima se cobra al medio- 
día, y en el turno de la tarde comienzan las «acciones: paro de 1/4 de hora en la sec 
ción 127 del T. 7, salida al pasillo a la hora dol bocadillo dn casi todo el taller 
7 (el mas numeroso, unos 2.000 trabajadores en cada turno), paro de 1 hora en el 

T. 5, paro de 3/4 de horga en las secciones 127 y 132, paro de 4 horas en prensas, 
(T. 3). de 
Este día la empresa, viendo venir la situación de lucha creada, el 18 de octubre que 
se avecina, coloca en los tabloros de anuncios una nota explicando cómo ba a ser la 
subida salarial a finales de año, adolantando que con las cifras oficiales del coste 
de la vida hasta el momento (alrededor de un 10%) y lo acordado en el último convenio 
subiríe sobre un 15%, lo que representa unas 1,600 pts. en el salario base para el 
especialista mas unas 500 de plus convenio, puntualidad, prima, etc. Esta cifra de 
2.100 vendría aumentada adomás por 01 incremento del coste de la vida en oeste cuarto 
trimestre, do 


AZ 
Ls empresa recucrda edomés la nueva subida para el próximo junio según lo osta bleci 
do en el último convenio, Los trabajadores comprenden que esto es yz una importante 
victoria obrera, lograda con la lucha, pero por debajo aún de lo que necesiten y de 
lo que con la luche pueden imponer. - 
La hoja de la empresa sirve pues para avivar la discusión en torno a la plataforma 
y la readmisión. 


Día 16.- Sigue la lucha por la prima: peros en preusas del Teller 3 mafíana y tarde, 
con manifestación por el interior del taller e los gritos de "Estafes do prima, no!" 
"Readmisión". Cesado, el ingeniero, intenta calmar los ánimos con promesas, pero los 
trabajadores recuerdan las promesas de julio, aún nc cumplidas, y sigue la acción, 
Este mismo día se cenoce que fiarín he ganado el juicio en Magistratura. Son ya dos 
los juicios victoriosos (fiíforeles y Morín). La luche por su efectiva readmisión cobra 
nuevo valor, 


Día 17,.- Nuevo paro en prensas por la mañana. Bajan los jurados "bomberos" Irurtia, 
Corral, Rubio Moya, prometiendo que van a detlarar "conflicto colectivo", L.ogran 
momentáneamente crear cierta confusión, el pare de la mañama es solo de 1 hora, cuan 
do venían haciendo 2 diarios, pero el turno de la tarde reacciona indignado: no son 
promesas, los trabajadores quieren hechcs, y se para 3 horas. En el taller 2 se hace 
asamblea donde se decido la readmisión y toda la plataforma coma objectivos de lucha, 
y se acuerda tambien parar al día siguiente. Asemblea tambien de unes 150 trabajado 
res en el T. 7 sobre las acciones del 18. Este mismo día 17 entran en la fábrica el 
n2 94 de "Asamblea Obrera" orientando en concrete para cl día 18, así como la pocsía 
que sobre la ocupación y el asesinato de Antonio Ruiz Villalba escribió uno do los 
despedidos de junio del 71. Estes días se han hecho y colocado por toda la fábrica 
unas 2.000 pesatinas con las reivindicaciones y convocando paro de 2 hores el día 18. 


Día 18: Gran jornada de lucha. Paran unos 16.020 trabajedores 


Cuando los trabajedores llegan por le mañana a la fábrica se la cncuentran rodeada 
por la policía. Los hay a caballo, jceps, tenquetas de egue..., pere los trabajadoros 
no se asustan, saben Que van a luchar todos, hay confianza en la unidad lograda os- 
tos días. La presencia de la policía provoca la mayor indionación. Y las acciones se 
producen: 
T, 1: Paro de unas 2 horas mañama y tarde en las secciones 120, bieles y otras, 
T. 2: Pulidoras 2 horas por la mañana y 1 1/2 por la tarde, paro en la secc. 118 a 
pesar de las coacciones del jefe Garrido. 

T. 3: Prenses: paro de 4 horas mañana y 4 horas por la tardo, paro tembien en ol 
turno de noche (mas reducido). 

. 4: Paros de 2 horas mañana y tardo. 

5: Parte del taller pera 20 minutos, el resto 2 horas y medie. Por la tarde paro 
general de 2 horas. fumerosas pintades con rotulador: " A.R. Hillalba, soldado 
del pueblo, te recordamos!" "Asesinado por el régimen fascista y andar: 

T. 6; (Pequeño taller de 21macén y servicios auxiliares). Boicot a las horas extra. 

T. 7: Paro de 4 hores a partir del bocadillo por la mañana. Por la tarde 4 horas de 
paro y rácorrido en manifestación por todo el taller. La manifestación arrolló 
a un encargado.del 127 a un ingeniero y a dos vigilantes que intentaron meter— 
se con los manifestantes. Se recordó mucho al tal Guerra, vigilante esiduo a 
Magistrature para declarar contra los trabajadores, que este día cstaba en la 
puerta exterior,por miedo, quizá, a que los trabajadores se lc encontraran 
dentro del taller. En las acciones participaron los do Oficinas Detscadas en 
el taller 7. 

T. 8: Paro de 3 horas mañana y tardo. 
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T. 8 bis: Paros de 1 hora por le mañana y otra por la tardo, Se instaló un féretro 


en el centro dol taller con un. crospón negro y cuatro velas encendidas. "Estuvo 
los dos turnos, varias horas encendido, hasta que empezaron a trabajar. Un car 
tc1 cn letras grandes decía: "Antonio Ruiz Villalba, tus hermanos de clase te 
vengarán tu muerte luchando contra el franquismo". Un vigilante intentó retirar 
19, inmcciatamente le rodearon mumcrosos trabajadores y uno le dijo: "Si tocas 
esto, to matamos aquí mismo". Cuando los trabajadores rcanudaton el trabajo en 
viaron a una compañía de vigilantes a retirarlo. 

T.11: Paro de 2 horas en la sección 195. 

FUNDICION: Huelga de horas extra 

COMEDORES: Fuertes "picadas" on los diversos turnos de comida. Vena los comedores los 

tícnicos, administrativos y algumos trebajadores que hacen turno normal, 

Boicot a las horas extra fuc total. Algunos trabajadores que se quedaron a hacer ho 

res fueron abucheados. 

Esta misms díc 18 Marín y Morales, dos de los cargos sindicales despedidos, los 2 que 

ya se canoce que han ganado el juicio, han dirigido un escrito e la empresa exigiendo 

que se les de de nuevo su puesto de trabajo, 

Día 19: continuaron los paros en prensas, 4 horas cn prensas grandes y 2 horas en 

prensas pequeñas; 

Existe en toda la fábrica un clima de lucha y euforia extreordinario. Los trabajado 

res hen comprotade su fuerza, su unidad, Ahora se plantea el capitalizar cstes mismas 

acciones en la conquista do leas reivindicaciones plenteedas, Se discute en los tallo 

ros las diversas formes de continuar la acción. 
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CERDANYOLA-RIPOLLET: DE NUEVO IMPORTANTE SITUACION DE LUCHA 


AISCONDEL.— Durante toda la scmana los trabajedores han trebajado de forma muy irre 
gular y baja la "custodia" do la Policía Armada. Los trabajadores paraban automática 
mente cuando la policía iba al interior de la fábrica y volvían a emprender el tra- 
bajo cuendo se marchaban. La Policía ha entrado repetidas veces con mctralletas, po 
rras y utres objetos contundentes. El viornes se celebró en Magistratura el juicio 
contra Tomás Antán, enlaco sindical de lcs trabajedores de dicha emprese. Acudieron 
bastentos 2 presenciar cd juicio con la gran euforia de que se habían genado los 5 
primeres juicios. El turno de la nmocho estuvo totalmente parado y el de mañama a las 
9 no había empezado a trabajar estando cencentrados en la explenada. Entre los poli 
cías que había cm Magistratura se pudo vor a los tristementc célebres Martín y otros. 


ALGUNOS DATOS ECONOMICOS DE AISCONDEL 

El 50% de su capital cs propiedad de la empresa americana MONSANTO CHEMICAL. 
NISCONDEL poscu 2 su vez el 100% de MONSANTO IBERICA S.f. (con factorías en Monzón 
y Vilasoca-Terragona). Es filial suya tambien MANUFACTURAS DEL JALON [de Calatayud) 
ñ los beneficios de AISCONDEL hay que sumar pues los de ostes otras emprosas. 
AISCOMDEL declara una cifra de ventas de 1,400 millones cn 1971 y 1.635 en 1972. 
Por su perto MONSANTO IBERICA, 1.930 millones en 1971 y 1.813 en 1972, 


JORESA: SIGUE LA LUCHA 

El dí2 17 seguían los peros solidarios en esta empresa. El clima de lucha es extraor 
dinsrio lo que ha provocado gran decaimiento por parte de la empresa ante la firmoza 
de lucha de los trabajadores. El viernes fue desalojado nuevamente el persongl. Es 
de destacar la gran domenda de pedidos, que como la mayoría de las empresas, tiene 
ICRESA. 

Durante csta semana la Policía ha tomado militermante toda la zona, cosa que no ha 
arredrado a la clase obrera y al pueblo, 
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“EL DIA 22/11/73 SE CELEBRARA EN MADRID EN EL TOP, ALAS S DE LA TARDE EL JUICIO CCUTR 


A ee A A a _ 
LOS ABOGADOS LABCRAELISTAS ALBERTO FINA, MONTSERRAT AVILES y ASCENSIÓN SOLE 
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Ha causade estupor 6 indignacion ol juicio que se prepara pare los abugados mencio 
mados mas arriba. Dichos abogados gozan de toda la simpetía de los trabajadores, 

En el Bajo LLobragat, Mataró y Barcelona existen iniciativas de todo tipo cara a pc 
dir la anulación del juicio. La Permanente de la Comisión Obrera Nacional de Cata= 
luña he sacado un cemunicado en el que dice que "so trata ahore de elevar con inu- 

sitada fuerza nuestra vos de protesta, nuestro apeyo soliderio mediante asambloas 

obreras en todas pertes donde se acuerden múltiples formas de acción...". Varias 


iniciativas ciudadanas se han promovido. El domingo pesado en una iglesia- la do 


.los Capuchinos de "sixe de Sant Pers- se hablá en 12 homilía de dicho proceso y al 


final se hicieron cánticos y rezos alusivos a la libertad, al derecho que tienen 
los trabajadores a la defensa por parte de los abogados. 


AS . 


AREA AAA 
OTRAS INFORMACIONES DE BARCELCNA 
JOSA (300 trebajadores).- El martes 1€ se difundió una cctaville firmada por obreros ' 
Comisión Obrera de JOSÁ en la que se planteaba la exigencia de aumento de 607 pts. 
a la semana. 


_ En el último mes y coma consecuencia de la combatividad axistonte, la empresa ha 


aumentado ya per su cuenta 200 pts. a ver si los trabajadores se calmaban, cosa que 
desde luego nc ha sucedido. El martes, a raíz do una asamblea, celebrada en el ter 
cer piso de la fábrica de Travesera de Gracia, donde se decidió iniciar el paro, los 
trabajadores recorrieron la fábrica y todas las secciones fueron suméndoso al paro, 
Las factorías de Rubí y Pueblo Nuevo se unieron tambien a la acción. 

Los intentos intimidetcrios de la empresa fracasaron porque los trabajadores rompic 
ron todas las notas cen amenazas que colocaron en les tabloncs de anuncios, y echa 
ron a un jerarca verticelista que acudió a llamar a la normalidad cuendo se inicia 
ron los paros. 

Ef jueves seguía la acción. La policía rodezba la fábrica de Travesera de Gracia. 

El viernes continuaba la huelga en la fébrica de Gracia y paros en la de Rubí, 


CONSTRUCCION.- El jueves 11 se publicó en cl Boletín Oficial el convenio aprobado 
con retroactividad desde el 1 cdo julic, 


HUARTE.- Bn la obra de Trevisera de Gracia (60 trabajadores) se está haciendo boicot 
a las 3 horas extras que so hacían diarizmente. El origen de la acción cstá en el inti 
to de la empresa de suprimir la tercera hora que se cobraba a 150 pts. Ante ello, 

los trabajadores se han negado a hacer ninguna. 


SEGUROS.- Los trebajadorcs del remo hen claborade ya la plotaforme de convenio que 
se tiene quí negociar próximamente. Hay gran espíritu de lucha en el ramo. 


CARTONERIA ESPAÑGLA.- Nuevamente la incuria, la octitud criminal del rógimon y ka 
patronal hacia las medidas de seguridad ha cobredo nucvas víctimas on los 3, so 
habla casi con seguridad do 4, trabajadores que han muerto carbcnizados en ol in- 
cendio de la fébrica de Pucblo Nuevo. 


MACOSA.- Los trabajadores han enviado delegaciones desde las diferentes secciones 
a la Dirección, planteando la plataforma reivindicativa entre cuyos puntos desta- 
can: Aumenta inmediato de 800 pts. a la semana; 100% del salario rezsl on caso do 

enfermedad, accidente paro y jubilación; IRTP a cargo de la empresa. 


MAGISTRETURA.- Los trabajadores do DUEÑAS, de BOSTA Y FONT y CORCUERÁ han ganado 


Ed . 
los juicios con sentencias en las que se declaran no Válidos los contratcs oventua 
les que las empresas pretendían utilizar como justificación del desnido. 


SS 
RESIDENCIAS DE Lñ SEGURIDAD SOCIAL 
Se ha distribuica una hoja informetiva (n2 2) firmada por la Comisión de Trcbajadoras 
de la Seguridad Social on la que se cenuncien los nuevos estatutos y en concreto al- 
gunos de sus puntos que cstén hechos pera un mayor control y ropresión de los traba- 
jadores, 12 enulación de algunas pages y su reparto entro las mensualidades y la re- 
prosión ujercida sobre las despedidos de las Últimas luchas que no son admitidas cn 
ningún centro oficial. Asimismo on la heja so exige una asambloa pare discutér los es 
tatutos y nuevas slccciones de enlaces. 


UTCEVSES.- Como resultedo Ye la encuesta, en la que han participado mas da 600 tra 
bejadorus se ha claborcdo la pgiletaforma reivindicativa de 19 puntos entre los que 
destacan: aumento de 5,000 pts. al mos igual para todos, 100% dcl salario real en 

ceso de enfermedad, accidente, incapacidad y jubileción, 40 horas de trabajo a la se 
mana, vacaciones 1 mes al año. Y otros puntos respecto a la jornada, turnos, puntos, eté 


MEVOSA (Cispalsa ) .- La empresa se niega a readmitir a los 4 trabajadores que ganaron 
el juicio en el Supremo. En exigencia de su readmisión y de la plateforma roivindilca 
tiva entre cuyos puntos está un aumento de 3.500 pts. el mes para todos, cl miércoles 
17 so formó un grupo de unos 100 trebajedores que fue recorriendo la fábrica llamando 
a intensificar la luche, 


STANOARD ELECTRICA .- Hece unos 15 dícs en unos uxámenes para un cambio de categoría 
de cemprobalsnzcs, y como protesta por cl cenvencimiento de los trebajedores de que 
los resuitedos esteban emñaros de antelación y después del enfrentamiento entro al- 
gunos trabajadores y el secretario de la Comisión Delegada de Barcelona y un jurado 
del centro de Madrid por la actitud chulesca y provocadora de éstos, los 200 trabaja 
dores presentes se negaron 2 hecer cl examen y decidieron hacer un documente contra 
la forma de exámenes y estos hechos. 

A raíz do cello, el jueves día 11 le ompresa entregó carta de despido al trabajador 
Eduardo Gutiérrez, acusándolo de promotor del boicot al oxamon y de insultos a un 
juraco. La empresa trata do este forma de atemorizar a los trabajadores debido al 
ambiente de lucha cxistento. Puesto que ha sido claborada una plateforma reivindica- 
tiva que hz sidc apoyada por los jurados de Barcelona y para la que so están recogiendo 
firmas, llevándose ya mas da 490 de los 700 trabajadores que hay en toda Cataluña, de 
los que unos 150 son jefes y jaofecillos. El sóbado en la Central do Pujaedes hicieron 
huelga. 

El luncos 15 hubo peros de 1 a 2 horas en les contrales de Pleza España, Travcsera, 
San lldefonsyu (Cornel113), Horta, Las Corts, 

Trabajo iento y boicot a los hores cxtra cn las contralos de Roma, Paralelo, San An 
drós, Pujodes, Badalona, Vilanova, Terrassa y Mollct, En todas cestas centrales y en 
la de Pleza Cataluña se recogen firmas oxigiendo la readmisión inmediata del despedi 
do y le dimisión én plene de los enlaces y jurados de toda Cataluña por permitir e 
incluso apoyar dicho despido. 

El trabajador despedido se presontó al trabajo en Plaza España pero los vigilantes 
no le cejeron entrar. 

En Madrid se roalizaron asambleas en la fectoría de Villaverde, 

£l mertes 16 se repiton las ecciones acentuéndose los paros. En estas acciones y leas 
del día antórior ha perticipedo mes de la mitad de la plantilla, 

El miércoles 17 los trabajadores deciden mcmentáneamente cesar on las acciones. Si- 
guo la recogida de firmas y el despedido presenta demanda en Magistratura, 

Los trebajadoros han mandado aviso oxplicando su lucha a León, Pamplona, Málaga, _ 
Tolodo y Santandor, 


patos económicos de Stendard _ ez 70% de su capital está en manos del gran capital 


internacional: cl 60% de la INTERMATIONAL STANDARD ELECTRIC (117, USA) y el 10% a la 
Sociótó Luxombourgcoise d“Invertissement Mobilier (Suiza). Sus cifras de ventas, de 
beneficio, de dividendo (declaradas oficialmente) son fabulosas: 


as 


Cifra de Vontas Beneficios netos Dividendo 
1971 15.594 millones 1.683 millones 
1972 16.996  " 1.265 " 23,3% 
e ALEA 
OTRAS INFORMACIONES DEL VALLES . 


VALLÉS CRIENTAL 


FABREGAS ¿"Media hora de paro en cada turno. Se nos decía que siempre estábamos en | 
calma. Estemcsmuy decididos a seguir nuestres peticiones! Esta os una fábrica ¿u gran 
pese en fMcllet, 


LISAC,- Ha hobido otra explesién en la gue han pernddo la vida dos trabajadores. La 
plantilla ha estado dos díes sin trebajar cxigiondo seguridad en el trebajo. Los 
accidentes ben sido dcbidos a las melas instalaciones y a líquidos peligrasos. 


ITALO ESPAÑOLA _.- Baje rendimiento y boicot a los horas extra, Se he pedido aumento 
de “subido. 


SCHAPPE-TEX.- En una certa firmade por buenz parte de lea plantilla se piden 4090 pts. 
de aumento. Hey mal humer perque la empresa ne da rospuesta satisfacotria, 


ARMCO.- Luche porque continúen los antiguos titmos de preducción ya que la empresa 
quicro subir los topes 2 otros mas fucrtos, 


SAIDE .- (Bmprcosa de los doscendientes cc Muñoz Grondes).- Boicot 2 las horas extra 
en exigencia de 55C pts. cemencles. 


Los cargos sindicales de Teneria y Fábregas han creado una comisión de control do 
los precios del economato, 


MAS BAGA.- Petición ce aumento de sueldo 
MOTOR IBERICA.- Dos despedidos y tres hores de paro sclidaric. 
PEKI.- Se estén haciendo elecciones sindicalos. 


Todas estas informaciones están extractadas del boloctín llamedo "Frente Cbrero" do 
la Coordinadora de CC.00. del Vallés Orientol. 


SANT_CUGAT.- Condiecscl: Pero de 500 trabajadores de 1cs 805 con que cuente la cmpresa. 


TERRASSA _.- Crece el melester de los trebajadores ante la constente subida de precics 

y se desarrolian diversas occiomes en demanda de mejores salerioleos: 

SAPHIL (Textil, 700 traoejadores), verics sccciones en bajo rendimicnto; 

TORREDEMER (1.700 trebajadorcs, Textil), pere 01 día 7 en sección de acabados: 

HILOLANA (100 trab.) bajo rendimiento; 

30SE SALA (Textil, 200 trab.) paro parcial el día 6; 

CONSTRUCCIONES GRANELL: 3 despedidos despues de un paro do 3 horas el día 4; 

AEG (Meta1, 1800 trob.) tros los peros delos dízs 25 al 28 de setiembrela empresa 
code 200 de les 400 pts. que pedían los trabajadores, sin represalics; 

COPSA (Construcción, 100 trab.) hen sido readmistidos los 10 obreros despedidos hace 
un mes (se negaron a aceptar las 40.000 pts. de la empresa si so iban); 

CONSTRUCCIONES INTEGRALES (100 trab.) despues de varias acciones, la empresa ha resd 
mitido a los 6 despedidos; en la carta de readmisión la empresa dico: "La comuni 
cación de despido fue producto de una decisión equivocada que en ningún mnmento 
debió producirsc... Nos hacemos respensables de los perjuicios que se le han oca 
sionado y procederemos a su reperación". 

La Coordinedore de CC.00. del ramo textil ha editerfo una pletoforma de convenio.en la 

que se plance un aumento diario de 10€ pts. para todos los tretajadores. Le platafor 

ma so está distribuyendo cn las fábricas. El convenio- se trata del del slgn“ón y el 

de la lena- afecta a 80.000 obreros de Terrassa y Sabezdull, 


SABADELL 


DATCO_.- Los trabejadores han censeguido un aumonto de 600 pts. a la semana tras la 
lucha que emprendieron últimamente. 


TALLERES FONTANET.- Se han conseguido aumentos do 406 pts. semanales, después de los 
últimos bajos randimiontos. 


MCNTCADA_ 1 REIXACH_.- 


AISMLISAR .- Sc está firmando un documento pidiendo aumento de salario. Los trabaja 
dores comentan ya cl convoenioque vence a finales do año. 


MANRE SÁ 
PIRELL1I.- Paro de 7 a 9 en potición do aumentos salarialos. 


NUXILIAR TEXTIL MANRESANA.- Bajo rencdimionte en apoyo do las peticiones obreras for- 
muladas a la Dirección del Jurado de empresa. 


TEXTIL RIBA_.- La Dirección ha despedido a 4 trabajadores acusíndoles de realizar un 
paro. Ya se ostán haciendo colectas de ayuda 2 los represaliados, 


LEMMERZ, SAF y METALURGICA_.- Los trabajadores realizan asambloas, 
BAJO LLOSREGAT 


EMPRESA RAYMAT, S.A..- Homos recibido una información escrita en la que so nos infor 
ma de las últimas luchas de RAYMAT: so ostán recogiondo firmas pea expulsar a varios 
enlaces que no defienden los intereses de ios trabajadores. Varios han dimitido ya. 
Se ha realizado varios bajos rendimientos. Y hay un ostupando clima de lucha, 


FORMCI- En solidarided con un trabajador sancionado 106 trabajedores de esta empresa han 
efuctuedo diversos paros intermitentes, durante los dícs 15 y 16. 


FUNDICICNES MIGUEL ROS 

Hemos recibido un estupendo informo cn cl que so relata las luchas de Ros y sus ex- 
perioncias de lucha. Ponemos algumos fragmentos: "Lo conseguido con los paros: 12 Tres 
saniterios que cubren los turmos do trabajo y cl médico dos hores el día como marca la 
loy; 22 Toalla y jabón cada seis mesos y por semana respectivamente.; 32 Eléminación 

del polvo y la toxicidad; 42: fizs sericdad en leas hojas nominales; 52: Un cquipo de 
limpieza de fábrica y limpieza do vestunrio 2 veces a la semama y cambio en las ta= 20 
quilles por las de reglamento que son de 1,60 x 0,50. Sigue la lucha por aumento de sa 
lerios y por imponer nuevas olecciones. 


DICTADO DEL LAUDO DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO CEL METAL DE CORNELLA 

Ya se ha dictado el Laudo que reoprescnta un aumento do 38 y 41 pesetas diarias, lo que 

ha caído pcor que una bomba en la comarca. Los trabajadores y los enlaces comentan quo E 
es una afrenta a las luchos hebidas en la comarca donde han participado millares de 
trabajadores. El clima para la asamblea do enlaces quo sa celebrará en brevo es bas- 
tante caldcada, 

LAFORSA.- Diariamente so producen paros de varias horas y esambleas en apoyo dá las 


deliboraciones del convenio. 


GRABADOS QUIMICOBD MILVER.-So produjo un paro come consecuencia de na haborse llegado a 
un acuerdo en ol conflictco colcctivo. j 


ROCA ( Gavá).- Se ha firmedo y entregado cl convenio que mo rocoge ninguna aspiración 
do los trabajadores. Los vacaciones se fijen on 24 días. Gran malostar entre los tra 
bajadorcs. 


